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DispGe sobre agOes afirmativas na Pds-Graduagdo para
pessoas negras, quilombolas,
indigenas e com deficiéncia

A Pro-Reitora de Pos-Graduag@o e Pesquisa da Universidade Federal de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais,
CONSIDERANDO o Regimento Interno da Pés-Graduagao e Pesquisa da Unifesp que dispde, no seu artigo 42, que nos processos seletivos de cada
CEPG devem “constar os critérios e nimero de vagas destinadas a a¢des afirmativas”,

RESOLVE:

IMPLEMENTAR agdes afirmativas para pessoas negras, quilombolas, indigenas e com deficiéncia nos cursos de P6s-Graduagio da Unifesp, como
segue:

Art. lo. Os cursos de Pds-Graduagdo da Universidade Federal de Sdo Paulo adotardo cotas para ingresso de pessoas dos grupos listados acima, bem
como de outros grupos de
vulnerabilidade social que se avaliar pertinente pelo Programa.

Art. 20. O nimero de vagas oferecidas no processo seletivo de cada Programa sera fixado em seu Edital correspondente, observando-se pelo menos
vinte e cinco por cento (25%) das
vagas reservadas para as pessoas negras, quilombolas, indigenas e com deficiéncia

§1. As vagas que ndo forem preenchidas para determinada categoria deverdo ser redistribuidas .
entre as outras categorias tratadas nesta portaria.

§2. No caso de desisténcia de candidato(a) aprovado(a) pelas cotas, sua vaga sera preenchida pelo(a) préximo(a) da lista de espera na sua
categoria, ou de outra categoria na inexisténcia do anterior.

Art. 30. No caso do Programa ndo possuir Edital, mas outro processo publico de fluxo continuo, devera ser igualmente implementando algum
processo com Edital que garanta 25% de vagas as cotas supracitadas.

Art. 4o. Para distribuicdo das vagas reservadas para agoes afirmativas nos termos da presente Portaria, e mesmo para sua posterior ampliagcdo a
outros grupos em vulnerabilidade socioecondmica, considerar por base a seguinte proporgdo baseada no Censo: cinquenta por cento (50%) para
pessoas negras e quilombolas; vinte e cinco por cento (25%) para indigenas;

vinte e cinco por cento (25%) para pessoas com deficiéncia.

Art. 50. Na hipdtese de ndo haver candidatos(as) aprovado(a)s negro(a)s, quilombolas, indigenas e com deficiéncia em niumero suficiente para
optar pelo numero de vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia.

Art. 60. No caso de processos seletivos nos quais os(as) candidatos(as) concorrem a vagas em areas de concentragdo, linhas de pesquisa ou por
orientador(a), o percentual de cotas sera obedecido para o total de vagas do Edital e ndo necessariamente para cada drea de concentragdo, linha

de pesquisa ou orientador(a).

Art. 70. Os(as) candidatos(as) que se autodeclarar(em) negros(as) deverdo fazé-lo no formulario de inscrigdo do processo seletivo e uma banca de
heteroidentificagdo, instituida na Universidade, fara a verificagdo da autodeclaragao.

Art. 80. Os(as) candidatos(as) indigenas deverdo apresentar cépia do Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou declaragdo da
FUNAI ou declaragdo de lideranga do grupo ao qual pertence.

Art. 90. Os(as) candidatos(as) quilombolas deverdo apresentar declaragdo de lideranga da comunidade a qual pertencem.

Art. 10. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia devera(ao) apresentar documenta¢do comprobatdria, que sera analisada por banca instituida na
Universidade de acordo com critérios para enquadramento de pessoas com deficiéncia previstos no Estatuto da Pessoa com deficiéncia.
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§1. Todos(as) os(as) candidatos(as) deverdo apresentar laudo médico dos ultimos 12 (doze) meses, com cddigo Classificagdo Internacional de
Doengas (CID), com nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do(a) médico(a) que forneceu o laudo;

§2. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia fisica/motora deverdo apresentar também atestado de Funcionalidade dos ultimos 12 meses, com nome
legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e nimero do registro do conselho de classe do(a) médico(a), fisioterapeuta ou terapeuta ocupacional
que forneceu o atestado;

§3. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia auditiva ou surdez deverd(do) apresentar também avaliagdo audiolégica (audiometria tonal liminar) com
laudo dos ultimos 12 meses, com nome legivel, carimbo, assinatura e nimero do registro do conselho do(a) fonoaudidlogo(a) que realizou o
exame;

§4. Os(As) candidatos(as) com transtorno do espectro do autismo devera(do) apresentar também atestado de funcionalidade dos ultimos 12
meses, com nome legivel, carimbo, assinatura e nimero do registro do conselho de classe do(a) psicélogo(a) ou médico(a) que forneceu o
atestado.

§5. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia intelectual devera(do) apresentar também atestado de funcionalidade dos Ultimos 12 meses, com nome
legivel, carimbo, assinatura e nimero do registro do conselho de classe do(a) psicdlogo(a) ou médico(a) que forneceu o atestado;

§6. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia visual devera(3do) apresentar também exame oftalmoldgico dos tltimos 12 meses, em que conste a
acuidade visual e a medida do campo visual nos casos que forem pertinentes, como também nome legivel, carimbo, especializagdo, assinatura e
CRM ou RMS do(a) profissional que realizou o exame.

Art. 11. Os Editais deverdo prever recursos aos resultados das bancas, conforme disposto na Resolugdo no 02, de 27 de agosto de 2020, ou outra
norma que venha a substitui-la.

Art. 12. Os Programas devem solicitar assisténcia aos Nucleos de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) de cada Campus, no caso da inscrigdo de algum(a)
candidato(a) que requeira qualquer suporte especializado.

Art. 13. Apds o ingresso da pessoa com deficiéncia, ela sera orientada pelo NAI por e-mail ou outro meio adequado sobre a possibilidade de busca
por apoio institucional e podera entrar em contato com o nucleo, se desejar.

Art. 14. Estudantes com dislexia ou outros transtornos de aprendizagem poderao ter o prazo de conclusdo previsto pelo Programa estendido em
até um ano quando, em comum acordo com o(a) orientador(a), verificar-se que todas as medidas cabiveis foram adotadas e, mesmo assim, o
prazo foi insuficiente.

Art. 15. Quando o Programa possuir bolsas institucionais de mestrado e/ou doutorado, a distribuicdo das mesmas deve seguir duas ou mais listas
de classificagdo (uma de ingressantes por ampla concorréncia e outras por cotas), bem como a distribuigdo alternada entre as listas.

Art.16. Os Programas de pés-graduagdo deverdo contemplar a discussdo sobre agOes afirmativas em seus cursos, tendo em conta a necessidade
de:

I. Inserir disciplinas que abordem as questées de racismo, diversidade de género, deficiéncia e acessibilidade.

II. Inserir crescentemente autores negros e indigenas na bibliografia indicada de suas disciplinas, sempre que cabivel.

Ill. Fomentar a discussdo sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia nos diferentes espagos sociais e agdes.

IV. Fomentar o pensamento critico dos(as) pds-graduandos(as) quanto a interseccionalidade de raga, etnia, género e classe nas atividades de
ensino e pesquisa.

Art. 17. A Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa devera promover agdes e construir uma rede de suporte aos(as) discentes que vise garantir
sua permanéncia, auxiliando nas demandas académicas no sentido de:

1. Utilizar recursos disponiveis nos diversos servigos internos.

1. Estabelecer parcerias externas para o estabelecimento dessas agdes.

11l. Envolver outros(as) discentes na construgdo dessas ag¢Ges, a fim de ampliar a visdo

dos(as) demais estudantes sobre as questdes de acessibilidade e inclusdo.

Art. 18. Compete a Pré-Reitoria de Pés-Graduacgdo e Pesquisa a criagdo de instrumentos de mapeamento e avaliagdo permanente, bem como a
ampliagdo dessa politica articulada com as politicas institucionais, diretrizes e principios estabelecidos de acessibilidade, equidade diversidade de
género, prevengdo e combate ao racismo, entre outras.

Art. 19. Esta portaria entra em vigor 90 dias ap6s sua homologagdo pelo Conselho de Pos-graduagao e Pesquisa da Unifesp.

Revoga-se a Portaria no. 006 de 18 de setembro de 2019 da Pro-Reitoria de P6s-Graduagdo e Pesquisa.

Prof®. Dr.* Lia Rita Azeredo Bittencourt
Pré-Reitora de Pos-Graduagdo e Pesquisa

Universidade Federal de Sao Paulo

Documento assinado eletronicamente por Lia Rita Azeredo Bittencourt, Pr6-Reitor(a) de Pés-Graduagdo e Pesquisa, em 31/08/2021, as 16:55,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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